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Secretario Municipal: Claudio Vicente Vilar
N° do processo: 5051/2025.

\N° do Instrumento de parceria: Termo de Colaboragéo n°® 02/2025 — Programa GuapiTech 1
[Regime Juridico: Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 2.925/2025

Modalidade da Parceria: Termo de Colaboracéao

Ordem de Inicio: 23/02/2026 a 23/02/2027

Vigéncia da parceria: 12 Meses '
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

;! 0sC: Instituto Mollitiam

| -

[Endereco eletrnico: https /finstitutomoillitiam.org.br
CNPJ: 23.687.359/0001-84

1. APRESENTACAO
|‘1.1 . Apresentagdo da Parceria

O presente Plano de Trabalho Consolidado tem por finalidade sistematizar e organizar, em | .
documento Unico, as diretrizes, objetivos, estratégias de execugio, metas, indicadores, mecanismos
de monitoramento e demais elementos estruturantes do Programa GuapiTech, objeto do Termo de | |
‘( olaboragdo celebrado entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Trabalho ¢ | |
Rulda do Municipio de Guapimirim e o Instituto Mollitiam, no Ambito do Chamamento Publico n°
J" 2025. observadas as disposices da Lei Federal n° 13.019. de 31 de Jjulho de 2014, do Decreto
\1umc1pal n®2.925, de 25 de abril de 2025. e demais normas aplicaveis.

O Programa GuapiTech foi concebido como instrumento de promogdo do desenvolvimento

humano, educacional, tecnologico e produtivo do Municipio de Guapimirim, articulando acdes de
\qualificagdo profissional. inclusio digital, inovagfo, preparagio para o mundo do trabalho, |
fortalecimento da cidadania e ampliagio das oportunidades de desenvolvimento socioecondmico da

|

ipopulacio local.

| -
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A iniciativa encontra fundamento na compreensdo de Lque o desenvaliimenio sustentavel dos |

. N . : . \
territorios depende da formagdo de capital humano qualificado. da democratizagiio do acesso ao
conhecimento, da amplia¢io das competéncias necessarias ao século XXI e da criagio de ambientes

favoraveis & inovagdo, ao empreendedorismo e a insercdo produtiva da populagio,

Nesse contexto, o Programa GuapiTech busca atuar como politica publica estruturante, promovendo

a integracio entre educacdo, tecnologia. empregabilidade e desenvolvimento local,

\A parceria estabelecida entre o Municipio de Guapimirim e o Instituto Mollitiam insere-se no |
modelo de cooperagio previsto pelo Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil —
MROSC. fundamentado nos principios da colaboragiio institucional, da eficiéncia administrativa.
da transparéncia, do controle de resultados e da geracdo de valor pablico. Por meio desse modelo
de gestao compartilhada. busca-se potencializar a capacidade de implementaciio de ac¢des voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas municipais, assegurando maior alcance social,

especializagdo téenica e efetividade dos resultados pactuados.

O Programa esta estruturado para atender prioritariamente estudantes da rede publica de ensino.
Jovens. adultos e demais cidaddos em situagio de vulnerabilidade social, econdmica ou educacional,
por meio da oferta integrada de cursos. oficinas, trilhas formativas. atividades complementares,
acdes de apoio pedagdgico. iniciativas de inclusio digital € mecanismos de aproximag¢io com o

imercado de trabalho e o ecossistema de inovac¢io.

Este Plano de Trabalho Consolidado néo altera o contetido originalmente aprovado no dmbito do
Chamamento Publico n°® 02/2025. constituindo-se cxclusivamente como instrumento de
organizacdo. consolidagio e sistematizagdo das informagdes constantes do Plano de Trabalho
originario. preservando integralmente seus objetivos, metas, metodologia, cronograma e estrutura
de execuglio. Sua eclaboragio visa fortalecer os mecanismos de governan¢a, monitoramento.,
avaliag@o e prestacdo de contas da parceria, proporcionando maior clareza na gestdo do Programa e
facilitando o acompanhamento de sua execugdo pelos 6rgdos de controle. pela Administragio

Publica ¢ pela sociedade.
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‘Assim. o presente documento representa a consolidacdo téEMUBRICANodelo de execucdo dd |

e T EE—

‘ngrama GuapiTech, reafirmando o compromisso institucional das partes com a promogio da

inclusdo social, da educacdo. da inovagdo, da qualificagio profissional e do desenvolvimento i

ccondmico sustentavel do Municipio de Guapimirim,

1.2 Identificacéio da Parceria

r_ —_— :_ﬁ —— —— —_———— = -  ——— — T‘
{ Item Informacio |
I.'_f —— — _jj,_: — e ————————————— ——m— — = —_—— _— ;‘:
Programa GuapiTech | ll
' Instrumento Juridico | Termode Colaboragio m° 022025
—_—— —_— i‘,:. e ——————— e ee— —————— e f::'—:ff__—fii_f:;__:,"“l |
| Chamamento Pblico | Chamamento Pablico n® 02/2025 | H
— e ——— e e :;_::,'7:_;:T_7_:\,7_ S — — — — e —— e ——— — _7:|
. . | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Trabalho ¢ Renda|
Orgéo Parceiro L
de Guapimirim I
e S - e S Jl
e ————— — — — —— —_— —_— |
Organizacdo da ) o | h
) I Instituto Mollitiam |
Sociedade Civil '
— e ———— — —_— ——— e ——— —— ——e e eeee——— ———— _—jj___*,g‘
CNPIda OSC 23.687.359/0001-84 i
————— — :’77_:‘!'_'_—:77 e ————— = R e —
Vigéncia da Parceria | 23 de fevereiro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027, ,T :‘
| ValorGlobalda | |
| R$ 4.856.600.46 I
Parceria I |
| Abrangéncia - o )
o Municipio de Guapimirim/RJ
Territorial | [
" Regime Juridico | Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 2.925/2025 |
| Modalidadede | B
‘ _ Termo de Colaboragio i
Parceria . [
|; . :TE;:;S?E ;:Z)_m;ft;lhad; mediante godp_eré?é{é entre a Administragﬁé_ I l.
. Forma de Execugio ) - ) ) o I
. Pablica Municipal ¢ Organizacio da Sociedade Civil I
—_— _ — —_— ;1:;—‘.‘

A presente parceria possui como finalidade a implementagdo e execucdo do Programa GuapiTech, H
3 |

iniciativa voltada & promogdo da educagio. inovagdo, inclusio digital, qualificagdo profissional, |

| X
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ipreparagao para o mundo do trabalho e fortalecimento do da 'mamm:mu socioecondmico local. |
| -*ﬁ-—_..... |

Sua execu¢do ocorre mediante atuagdo integrada entre a AdminSraero-Pabt icar-tunicipal € a

Organizag¢do da Sociedade Civil parceira. observando os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade. publicidade, eficiéncia. transparéncia, controle de resultados e interesse publico
iprevistos na legislago aplicavel.

2. DIAGNOSTICO E CONTEXTUALIZACAO TERRITORIAL

2.1 Caracterizacio do Municipio de Guapimirim
|

O Municipio de Guapimirim esta localizado na Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro. |

a aproximadamente 60 quildémetros da capital estadual. Emancipado em 1990. o municipio possui
trajetoria historica marcada pela relevancia ambiental. cultural e econdmica, destacando-se pela |
expressiva preservagdo de areas de Mata Atlantica e por sua inser¢dio estratégica na dindmica ;
regional fluminense. Segundo dados do Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (2022), Guapimirim possui populagdo de 51.696 habitantes, apresentando
\predominancia feminina e idade média de 35 anos. Destaca-se ainda a presenca significativa de

jovens entre 15 ¢ 19 anos. correspondendo a aproximadamente 27.1% da populagdo municipal.

As caracteristicas demograficas do municipio evidenciam a necessidade de fortalecimento de

politicas publicas voltadas a juventude. & formacio educacional e a preparac¢do para o mundo do

ftrabalho. especialmente diante dos desafios impostos pelas transformacoes tecnologicas e pelas

novas exigéncias do mercado contemporaneo.

2.2 Cenario Socioeconbémico '

O diagndstico territorial constante do Plano de Trabalho evidencia que. apesar das potencialidades

ccondmicas associadas aos setores de comércio. servigos, turismo ¢ administracio publica, o

municipio ainda enfrenta desafios relacionados 2 geragdo de oportunidades econdmicas. |

qualificagéo profissional e insergdo produtiva da populagio.

|Dados apresentados no diagnostico demonstram que o salario médio dos trabalhadores formais |

correspondia a aproximadamente 1.9 salarios minimos em 2022. sendo que apenas cerca de 22% da
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populagio encontrava-se inserida em vineulos formais de trab.{llhuémmmarlo indica a existénci F

de parcela significativa da populagdo vinculada a atih — AUHOROMAY ol
empreendedoras, reforgando a necessidade de politicas publicas voltadas ao fortalecimento das

competéncias profissionais e ao desenvolvimento econdmico local.

O levantamento também demonstra que a Administragdo Publica figura entre os principais
iempregadores do municipio, seguida por atividades ligadas ao comércio varejista ¢ aos servigos. Tal

configuragio refor¢a a importancia da preparagdo da populagfio para processos seletivos publicos,

oportunidades de qualificagdo profissional e ampliagdo das capacidades necessarias para insercfo

em diferentes segmentos econémicos.

Nesse contexto. o Programa GuapiTech alinha-se as estratégias municipais voltadas a promogio do |
trabalho, da renda e da inclusdo produtiva, complementando iniciativas ja existentes de qualificagéo |
¢ desenvolvimento humano.

;;2.3 Educagio, Inclusio Social e Desenvolvimento de Competéncias

O Plano de Trabalho reconhece que a ampliacdo das oportunidades educacionais constitui elemento |
essencial para o desenvolvimento socioecondmico sustentével do municipio. A presenga expressiva
‘idc jovens em idade escolar, associada as demandas por continuidade dos estudos, preparacio para

processos  seletivos e qualificagio profissional, evidencia a necessidade de iniciativas

)complementares as politicas educacionais tradicionais.

Diante desse cenario. o Programa GuapiTech foi concebido para atuar de forma integrada as

wPO]l’[lC&S publicas municipais, oferecendo oportunidades de formagéo tecnoldgica, qualificagio
.proﬁssmnal preparacdo para exames e concursos, desenvolvimento de competéncias digitais e

|fortalecimento da empregabilidade.

A proposta busca ampliar as possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos
beneficiarios, contribuindo para a reducéio de desigualdades educacionais e para o fortalecimento

‘d as perspectivas de inser¢do social e econdmica da populacdo atendida.

| —
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2.4 Transformagio Digital, Inovacio e Empregabilidade] RUBRICA:

e

O avango das tecnologias digitais tem provocado profundas transformacdes nas formas de trabalho.
aprendizagem, comunicagiio e geragiio de renda. Nesse contexto. o acesso as competéncias digitais

deixou de representar diferencial competitivo para constituir requisito bésico de partlcxpag:ao

econdmica e social,

‘;Rcconhecendo essa realidade, o Programa GuapiTech foi estruturado como uma politica publica
voltada & democratizagéo do acesso a tecnologia. 4 inovagdo e 4 economia digital, promovendo | ‘|
agdes formativas destinadas a estudantes, Jovens. adultos e idosos residentes no municipio. O
programa contempla atividades voltadas 4 robética educacional. informatica, produ¢io de contetido
digital, inglés tecnoldgico. qualificagéio profissional. empreendedorismo e preparacfo para o

ingresso no ensino superior e no mercado de trabalho.

A Iniciativa busca responder as demandas contempordneas por qualificagio tecnologica e
:desenvolvimento de competéncias alinhadas as transformagdes da economia do conhecimento. |

‘wntnbumdo para a ampliacdo das oportunidades de empregabilidade, empreendedorismo ¢ |

autonomia dos beneficidrios.

2.5 Necessidade da Intervencio Pablica

A andlise integrada dos aspectos demograficos, educacionais, econdmicos e tecnolégicos do |
Municipio de Guapimirim evidencia a necessidade de implementacfo de politicas publicas capazes
de promover inclusio digital, qualificagdo profissional, fortalecimento das competéncias

cducacionais e ampliagdo das oportunidades de desenvolvimento humano e produtivo da populagéo.

Nesse contexto, o Programa GuapiTech constitui instrumento estratégico de desenvolvimento local,
lalinhado as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Trabalho e
Renda e as diretrizes estabelecidas pelo Chamamento Pablico n® 02/2025. Sua implementagio busca
responder aos desafios identificados no diagnostico territorial, promovendo a integragiio entre

reducacdo. tecnologia. inovagdo, empregabilidade e cidadania. de forma a ampliar as oportunidades |

X

de acesso ao conhecimento, ao trabalho ¢ a geragdo de renda para os cidaddos de Guapimirim.
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“
Programa GuapiTech foi concebido como instrumento de promogdo do desenvolvimento |

ccondmico. educacional e social do Municipio de Guapimirim. em consondncia com as
competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda e com as diretrizes estabelecidas no Chamamento Publico n® 02/2025. Sua estruturagio
decorre do reconhecimento de que os desafios contemporineos relacionados & qualificagio

profissional, & inclusdo digital. & empregabilidade e a formagéio para as novas demandas do mercado

de trabalho exigem politicas piblicas integradas, capazes de articular educacio. tecnologia,

inovagio e desenvolvimento local.

(onforme evidenciado no diagnéstico territorial constante do Plano de Trabalho original. o
\/Iun1c1p10 de Guapimirim possui populacio superior a cinquenta mil habitantes. com significativa |
participa¢do de jovens em sua composigio demografica, a0 mesmo tempo em que apresenta desafios
relacionados a inser¢fio produtiva. a qualificagio da mao de obra local e a ampliacdo das
oportunidades de acesso a formagio tecnologica e profissional. Os dados socioccondmicos
iI;malisudus demonstram que parcela expressiva da populagéo encontra-se fora do mercado formal de 1
trabalho. reforgando a necessidade de acdes voltadas ao fortalecimento das competéncias

necessarias para o desenvolvimento pessoal, académico e profissional dos cidad3os.

\ evolucdo dos processos produtivos, impulsionada pela transformagéo digital e pela crescente
incorporagdo de tecnologias nos diferentes setores da economia, impde novos requisitos para a
insergdo e permanéncia dos individuos no mercado de trabalho, C ompeténcias relacionadas a
tecnologia. a comunicagio, a inovagio, a resolucdo de problemas e a adaptacdo a novos contextos
passaram a constituir elementos fundamentais para a ampliacdo das oportunidades de emprego,
cmpreendedorismo e geragio de renda. Nesse cendrio. a democratizag&o do acesso ao conhecimento
ttecnologico ¢ a qualificagiio profissional torna-se condigdo indispensavel para a promogio da

inclusdo social e do desenvolvimento sustentavel.

\A proposta do Programa GuapiTech busca responder a essa realidade por meio da implantagéo e |
operagdo de um ambiente integrado de formacio educacional, tecnologica e produtiva, destinado ao

atendimento de estudantes da rede publica. j Jovens, adultos e idosos residentes no municipio. O

X
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desenvolvimento de competéncias digitais, a preparacio pdla O Ingresso no ensino superior, a |

qualificagfio profissional, ao fortalecimento do empreendedorismo e & ampliagio das condi¢Ges de

ampregabxhdade da populagio beneficiaria,

A definigdo do publico-alvo observa critérios de territorializa¢do e vulnerabilidade social previstos
no Plano de Trabalho, priorizando moradores de regides identificadas como estratégicas para a
ampliagdo do acesso as politicas publicas de educacdo. inovagio e desenvolvimento econdmico. Tal
direcionamento  busca assegurar maior efetividade a intervengdo proposta, promovendo
oportunidades concretas de formagio e desenvolvimento para segmentos populacionais que
historicamente enfrentam maiores barreiras de acesso a qualificagdo ¢ as oportunidades de i mnser¢io

produtiva. ’

Sob a perspectiva da gestdo pablica. o Programa GuapiTech representa Importante mecanismo de
fortalecimento das politicas municipais de desenvolvimento econdmico. trabalho e renda,
contribuindo para a formagao de capital humano qualificado e para a construgfio de um ambiente |
favordvel a inovagdo e ao desenvolvimento territorial. Sua implementagéo possibilita ampliar a
ccapacidade de resposta do poder publico as demandas identificadas no diagndstico municipal,
ipromovendo agdes estruturadas de formagdo, inclusio digital e desenvolvimento de competéncias

alinhadas as necessidades atuais e futuras da sociedade.

\'\ execugdo do GuapiTech justifica-se pelo interesse publico envolvido. pela aderéncia as diretrizes
municipais de desenvolvimento econémico e inclusio social, pela necessidade de ampliacdo das |
oportunidades educacionais e profissionais da populagéio e pela relevancia estratégica da formacio
{tecnologica e empreendedora como instrumento de promogéo da cidadania, da empregabilidade e

do desenvolvimento sustentavel do Municipio de Guapimirim.
3.1. Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- Agenda 2030

O Programa GuapiTech encontra-se alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

da Agenda 2030 da Organizagio das Nagdes Unidas — ONU. contribuindo diretamente para a

Rua Pulcherio Lopes, Centro, Guapimitim - Boulevard Marcio Passos do Nascimento
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As agOes previstas nesta parceria possuem aderéncia especialmente ao0s seguintes objetivos:

I = ODS 1 - Erradicacio da Pobreza, por meio da ampliagdo das oportunidades de qualificacio

profissional, empregabilidade e geragdo de renda;

Il - ODS 4 — Educagio de Qualidade. mediante a oferta de atividades formativas voltadas ao

fortalecimento das competéncias educacionais, tecnoldgicas e profissionais dos beneficiarios:

{IIl = ODS 5 — Igualdade de Género. assegurando igualdade de acesso as oportunidades ofertadas

\pelo Programa, observados os principios da equidade e da ndo discriminagdo:

1V — ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, por meio da promogio da qualificagiio

profissional, do empreendedorismo. da inovagdo e da inclusdo produtiva da populacio atendida.

|A contribuigdo do Programa para os ODS reforga sua relevdncia como instrumento de

‘duem olvimento sustentavel. inclusdo social e fortalecimento das politicas publicas municipais.

4. OBJETO DA PARCERIA

h() presente Plano de Trabalho tem por objeto a implantagdo. gestiio, manutengio e operacio dos

espagos educacionais e tecnolégicos integrantes do Programa GuapiTech, instituido pela Lei
Municipal n°® 1.779, de 05 de setembro de 2025, e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 2.925,
ide 25 de abril de 2025, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Trabalho ¢ Renda de Guapimirim.

i?O Programa constitui uma politica publica voltada a promogéo da qualificagio socioeducativa.
ftecnologica, digital e produtiva da populagdo do Municipio de Guapimirim., por meio da |
implantagdo ¢ operacionalizagio de ambiente estruturado de aprendizagem, inovag¢io, inclusio
digital e desenvolvimento de competéncias, destinado ao atendimento de estudantes da rede publica

de ensino, jovens, adultos e idosos residentes no municipio.

A
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|Para a consecucdo de seus objetivos, o Guapitech contem 7H%Mm&wmlltura |

[fisica adequada, recursos tecnolégicos.  equipamentos educacionais, sistemas de gestio e
hnonitoramento, cquipe técnica especializada e oferta de atividades formativas voltadas ao
desenvolvimento de competéncias educacionais. tecnolégicas, empreendedoras e profissionais. em

| - 3 3 . r 3
iconformidade com as diretrizes estabelecidas no Chamamento Publico n® 02/2025.

A execucdo do objeto compreende a realizacéio integrada de agdes de formagdo tecnolégica,
\qualificagdo profissional, preparacao educacional complementar, inclusio digital, estimulo a
inovagdo. desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho e fortalecimento da
empregabilidade. observando os principios da universalidade de acesso. equidade, territorializagso,

inclusdo social, eficiéncia administrativa e promogédo do desenvolvimento local sustentavel.
|

Todas as atividades previstas serdo executadas em conformidade com as metas, indicadores.

imetodologia, cronograma e demais disposi¢des constantes deste Plano de Trabalho Consolidado, |

!‘preservando integralmente as finalidades piblicas que fundamentaram a criagio do Programa
(GuapiTech e a celebragdo da presente parceria.

|35' PUBLICO-ALVO

0 publico-alvo do Programa GuapiTech foi definido a partir do diagnostico territorial realizado no

ambito da elaboragio do Plano de Trabalho, observando as diretrizes estabelecidas pelo
“(‘hamamento Publico n° 02/2025 e os objetivos da politica publica municipal voltada promogao |
da educagdo. inovago, qualificagio profissional ¢ desenvolvimento econdmico local. A definigdo
dos beneficiarios considera tanto os critérios de elegibilidade previstos no instrumento convocatorio |
.quanto a necessidade de ampliacio do acesso as oportunidades de formagdo tecnolégica e

desenvolvimento de competéncias por parte da populacio do Municipio de Guapimirim. '

O Programa terd como drea prioritdria de atendimento o territdrio de influéncia da unidade
\GuapiTech a ser implantada no bairro Jardim Guapimirim, contemplando preferencialmente
imoradores dos bafrros Jardim Guapimirim, Parada Modelo, Parada ldeal, Jardim Modelo ¢ Parque
Santa Fugénia, sem prejuizo do atendimento de beneficidrios oriundos de outras localidades do

municipio. observados os critérios de selecéio e disponibilidade de vagas.
I
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\A escolha desse territério fundamenta-se na necessidade df 'lm’tulccanitmn‘dmfticasgﬁhiig asde |

educagdo, inovacdo, inclusio digital e qualifica¢do profissional. buscando ampliar o acesso da
‘lpomllaqﬁo local a oportunidades de desenvolvimento pessoal. académico e produtivo. A |
territorializagdo da politica piblica constitui elemento estratégico para maximizar o impacto social |

das acdes desenvolvidas e promover maior aproximacdo entre os beneficidrios e os servigos

ofertados pelo Programa.

Em consondncia com o Plano de Trabalho aprovado. o GuapiTech destina-se ao atendimento dos |

seguintes segmentos populacionais:

‘il — Estudantes dos anos finais do Ensino Fundamenta] matriculados na rede publica de ensino:
|

IT - Estudantes do Ensino Médio matriculados na rede publica de ensino:

1T - Jovens e adultos residentes no Municipio de Guapimirim que desejem dar continuidade aos

estudos, especialmente por meio das atividades preparatorias voltadas ao ingresso no ensino

superior;

[V — Jovens. adultos e idosos residentes no municipio que busquem aprimorar competéncias
Ipessoais, profissionais e tecnolégicas. ampliar suas condicbes de empregabilidade, fortalecer

iniciativas empreendedoras ou promover processos de requalificacfio profissional. |

A composigdo do publico beneficiario foi estruturada de forma a assegurar a transversalidade das
agoes do Programa, permitindo o atendimento de diferentes perfis e trajetérias formativas. desde a |
iniciacdo tecnologica e inclusio digital até a preparacio académica, qualificacdo profissional e

desenvolvimento de competéncias voltadas ao mercado de trabalho ¢ & inovacdo.

‘A selecdo dos participantes observara critérios de clegibilidade, documentagio comprobatéria ¢
procedimentos definidos em instrumento proprio a ser elaborado em conjunto pela Organizac¢io da |
Sociedade Civil ¢ pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Trabalho e Renda,
garantindo a observancia dos principios da publicidade. impessoalidade, transparéncia, equidade e

cfetividade na oferta das vagas disponibilizadas pelo Programa.
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wopo:tumdadu de desenvolvimento profissional constitua instrumento efetivo de inclusio social., |

fortalecimento da cidadania e promogdo do desenvolvimento sustentavel do Municipio de

‘Guapimirim,

6. OBJETIVOS =

6.1 Objetive Geral

Promover a qualificago profissional. tecnologica e empreendedora da populagdo do Municipio de
(:uaplmlrlm consolidando o Programa GuapiTech como instrumento de desenvolvimento

econdmico local, inclusdo produtiva, fortalecimento da cidadania ¢ ampliacio das oportunidades |

educacionais e profissionais dos beneficiarios.

6.2 Objetivos Especificos

. Ampliar o acesso da populagdo de Guapimirim a processos formativos voltados ao
desenvolvimento de competéncias tecnologicas, digitais e profissionais alinhadas as demandas |

icontemporéneas da sociedade e do mercado de trabalho.

II. Promover a inclusio digital de estudantes, jovens, adultos e idosos, assegurando oportunidades

dL. acesso ao conhecimento, as ferramentas tecnologicas ¢ as competéncias necessarias para |

participagdo ativa na economia digital,

I [1. Ofertar atividades educacionais complementares destinadas ao fortalecimento da aprendizagem,
la ampliacdo das perspectivas académicas e 4 preparacdo dos beneficiarios para processos seletivos

\de acesso ao ensino superior e concursos publicos.

V. Desenvolver acdes de qualificag¢do profissional voltadas amplia¢dio da empregabilidade. da
| I
izeragio de renda e da insercio produtiva da populagdo beneficiaria.

V. Estimular o empreendedorismo, a inovaglo e o desenvolvimento de iniciativas capazes de

contribuir para a autonomia econdmica e para o fortalecimento do desenvolvimento local.
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VL Promover a formago integral dos participantes por meiMmameW*las

Htucmcas socloemocionais. comportamentais e cidadds, fortalecendo sua capacidade de adaptac;ao

as transformacdes sociais. econOmicas e tecnoldgicas.

VIL. Contribuir para a reducio de desigualdades de acesso i educacio. & tecnologia e as
loportunidades de desenvolyimento profissional, especialmente entre os segmentos populacionais

em situagio de vulnerabilidade social e econdmica,

\I\ II. Fortalecer as politicas publicas municipais de desenvolvimento econdmico. trabalho. renda.

cducacio e inovagiio por meio da implementagdo de agdes integradas de formagio e |

desenvolvimento humano.

[IX. Estabelecer ambiente educacional inovador e inclusiv 0. capaz de articular educagio. tecnologia,

qualificagéio profissional e desenvolvimento territorial em beneficio da populagio do Municipio de |

Guapimirim.

X. Consolidar o Programa GuapiTech como €spaco permanente de promogdo do conhecimento. da

inovac#o, da empregabilidade e da cidadania, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do |

territério e para a melhoria das condi¢Ses de vida dos beneficiarios.
6.3. Marco Legal e Normativo

A execucdio da presenie parceria observa, além da Lej Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto
‘Municipal n® 2.925/2025. o conjunto de normas que fundamentam as politicas piblicas de educagéo,

quahﬁcagao profissional, incluséo digital e desenvolvimento econdmico, dentre as quais:
[ - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

‘.

IT - Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacfio Nacional:

111 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990:

IV — Lei n® 14.533/2023 — Politica Nacional de Educagdo Digital:
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- Demais normas federais, estaduais e municipais aplicdveis a execucio da parceria.

A observancia desse conjunto normativo assegura a aderéncia da parceria as politicas piblicas |

cducacionais, tecnoldgicas e de desenvolvimento econdmico vigentes.

| —

‘7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

7.1 Modelo de Execuciio do Programa

U() Programa GuapiTech sera executado por meio de modelo integrado de formacio educacional,
|
imento de competéncias alinhadas

as demandas contemporaneas da educagdo, da inovacio. da empregabilidade e do desenvolvimento

tecnolégica e profissional, estruturado para promover o desenvolv

recondmico local. A metodologia adotada fundamenta-se na articulagio entre educagdo, tecnologia,
«qualificagdo profissional e cidadania. buscando proporcionar aos beneficidrios oportunidades de

aprendizagem. desenvolvimento pessoal € ampliagfio de perspectivas académicas e produtivas.

‘A execucio do Programa ocorrerd em ambiente especialmente estruturado para o desenvolvimento
das atividades previstas, contemplando espagos educacionais. laboratorios tecnologicos, recursos |
pedagogicos. sistemas de gestdo. infraestrutura de apoio e equipe multidisciplinar qualificada. Essa

estrutura visa assegurar condi¢des adequadas para a realizacdo das acdes formativas. para o

acompanhamento dos beneficiarios e para o aleance dos resultados pactuados na parceria.

O modelo de execugio esta organizado a partir da integracio entre atividades pedagégicas, gestdo

‘administrativa, suporte teenoldgico e monitoramento de resultados. Essa integracfo permite que as

diferentes agdes desenvolvidas no ambito do Programa operem de forma complementar,

assegurando alinhamento entre planejamento., execucao, acompanhamento e avaliacio.

A operacionalizacio das atividades compreenderd processos de mobilizagio da comunidade,
inscri¢do e selegdo dos beneficiarios, matricula. acolhimento. desenvolvimento dos percursos
{formativos, acompanhamento da participagéo, monitoramento dos resultados e certificagdo dos |

participantes que atenderem aos critérios estabelecidos para cada atividade.

| .
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As agdes formativas serdo organizadas em eixos complemenhm—-d-e—asaagm—emmphmdo*

desenvolvimento de competéncias tecnologicas, preparacdo educacional. qualificacsio profissional
¢ atividades complementares voltadas a inov acdo. empreendedorismo e fortalecimento da cidadania. |
A metodologia adotada privilegiara abordagens participativas, experiéncias praticas, resolugéio de

iproblemas, desenvolvimento de projetos e utilizaco de recursos tecnoldgicos como 1nstrurnentos

de aprendizagem.

A execugdo do Programa serd orientada pelos principios da inclusio social, equidade,
\acessibilidade. inovacio, eficiéncia administrativa, transparéncia e gestdo por resultados, buscando
[assegurar que os recursos mobilizados pela parceria sejam convertidos em oportunidades efetivas |
de desenvolvimento para a populagdo beneficiaria,

|

O acompanhamento da execucdo ocorrerd de forma continua por meio de mecanismos de
monitoramento fisico, pedagdgico. administrativo e financeiro, permitindo avaliar o cumprimento
das metas pactuadas, identificar oportunidades de aprimoramento e fortalecer a efetividade das
acdes desenvolvidas. Dessa forma. o Programa GuapiTech estrutura-se como Instrumento de
promogdo da educagdo. da inovagdo, da qualificacdo profissional e do desenvolwmento

isocioecondmico sustentavel do Municipio de Guapimirim
7.2 Jornada do Beneficiario

”:\ Jornada do beneficidrio foi estruturada para assegurar acesso. permanéncia, desenvolvimento e |
conclusdo dos percursos formativos ofertados pelo Programa GuapiTech. Sua organizac8o busca |
garantir que os participantes tenham acompanhamento continuo desde o primeiro contato com o
i'Progr::ima at¢ a conclusio das atividades, fortalecendo o vinculo institucional, a permanéncia nas

'agoes ofertadas e a efetiva apropriagdo dos conhecimentos e competéncias desenvolvidos.

‘O processo inicia-se com as agoes de mobilizagdo e divulgacao, realizadas em articula¢do com a |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda. unidades escolares,

lequipamentos piblicos, organizacdes locais e demais parceiros institucionais. Essas agdes tém por |
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Apos a divulgagio, os interessados realizarfio inscri¢éo e cadastramento, mediante preenchimento |

dos formularios e apresentacdo da documentagdo necessaria para participacdo nas atividades. As |

inscrigdes possibilitario a identificacdo do perfil dos beneficiarios. subsidiando os processos de |

selegdo. organizacio das turmas e acompanhamento das a¢des.

A sele¢do ¢ matricula observardo os critérios de elegibilidade definidos para cada atividade,

cconsiderando o publico-alvo estabelecido neste Plano de Trabalho e a disponibilidade de v

agas. |

Concluido esse processo. os participantes serfio acolhidos pela equipe do Programa, recebendo

jorientagdes sobre funcionamento da unidade. direitos e deveres dos beneficiarios, metodologia das |

atividades e utilizacfio dos €spacos ¢ recursos disponiveis.

A etapa seguinte corresponde participagdo efetiva nas atividades formativas. envolvendo cursos,

oficinas. trithas de aprendizagem, workshops, atividades complementares e demais agdes previstas

nos eixos de atuagio do Programa. Durante todo o percurso. os beneficidrios serfio acompanhados

ipela equipe técnica e pedagogica, que realizard monitoramento da frequéncia, participago, |

desempenho e permanéncia, promovendo intervengdes sempre que necessario para fortalecimento

dos vinculos e prevencao da evasio.

Concluidas as atividades ¢ atendidos os ecritérios estabelecidos para cada agdo formativa, os |

participantes receberio certificacdo correspondente aos percursos realizados. O Programa buscara

ainda estimular a continuidade das trajetorias educacionais, profissionais e empreendedoras dos

\beneficiarios, fortalecendo sua inser¢do em novas oportunidades de formagdo, qualificacio e

desenvolvimento.

De forma sintética, a jornada do beneficiario pode ser representada pelo seguinte fluxo:

Mobilizagéo e Divulgacio — Inscri¢do e Cadastramento — Selegfio ¢ Matricula — Acolhimento |

-
|

‘(‘ontinuidade Formativa e Profissional

Participacdio nas Atividades — Acompanhamento e Monitoramento — Certificagdo —
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7.3 Eixos Formativos RUBRI

A estrutura pedagdgica do Programa GuapiTech esta organizada em eixos formativos

complementares, concebidos para atender diferentes perfis de beneficiarios o promover o

desenvolvimento integrado de competéncias  educacionais. tecnologicas, profissionais e
socioemocionais. Embora possuam objetivos especificos, os eixos compartilham principios
metodologicos comuns, baseados na aprendizagem ativa, na interdisciplinaridade, na movagfio, na

umclusao social e na articulago entre educacdo, tecnologia e mundo do trabalho.

7.3.1 Eixo de Novas Tecnologias

O Eixo de Novas Tecnologias tem por finalidade promover a inclusdo digital e o desenvolvimento

de competéncias relacionadas a cultura digital. a0 pensamento computacional, & inovagiio e a

utilizagdo de ferramentas tecnologicas. As atividades priorizam experiéncias praticas e interativas,

estimulando a criatividade, a resolucdio de problemas, o raciocinio logico e a aplicacio dos

conhecimentos em situagdes concretas de aprendizagem.
'7.3.2 Eixo de Preparacio Educacional

‘O Eixo de Preparacdo Educacional destina-se ao fortalecimento das trajetérias académicas dos
beneficiarios, ampliando suas oportunidades de acesso ao ensino superior, concursos publicos e
idemais processos seletivos. As atividades envolvem revisdo de contetdos. resolugio de exercicios,
I

simulados, orientagio de estudos e acompanhamento pedagégico. buscando desenvolver

competéncias académicas, capacidade analitica. autonomia e organizagdo dos estudos.
7.3.3 Eixo de Qualificaciio Profissional

O Eixo de Qualificagiio Profissional tem como objetivo ampliar as condi¢des de empregabilidade,
geragdo de renda e insergio produtiva dos participantes. Sua metodologia busca aproximar os
contetidos trabalhados das demandas do mercado de trabalho e das oportunidades econdmicas
[presentes no territorio. promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas. comportamentais

¢ empreendedoras necessarias ao exercicio profissional ¢ & autonomia econdmica.

, S
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7.3.4 Eixo de Oficinas, Workshops e Atividades Com S |
P PRuBRIns: "

O Eixo de Oficinas. Workshops e Atividades Complementares visa ampliar as experiéncias
formativas dos beneficiarios por meio de agdes de curta duragdo voltadas a atualizagdo de
cconhecimentos, desenvolvimento de habilidades especificas e aproximacio com temas emergentes
relacionados & tecnologia. inovagéo, empreendedorismo, cidadania e desenvolvimento pessoal. |

‘ilx\‘sas atividades complementam os percursos formativos regulares e fortalecem a ntegragdo entre

iteoria e pratica.
7.3.5 Integragao dos Eixos Formativos

Os eixos formativos operam de maneira integrada e complementar, permitindo a construcdo de |

pereursos educacionais mais amplos e aderentes as necessidades dos beneficiarios. A articulagio
\I i E N ) . : -
cntre  formagio tecnoldgica. preparagdo educacional. qualificaciio profissional ¢ atividades

complementares favorece o desenvolvimento simultdneo de competéncias  académicas.
profissionais. digitais e socioemocionais. contribuindo para a efetividade da proposta pedagdgica e

para o alcance dos objetivos estratégicos do Programa GuapiTech.

\Dessa forma, os eixos formativos constituem a base metodologica das acdes educacionais
[

desenvolvidas pelo Programa, assegurando coeréncia entre os objetivos institucionais da parceria,

as demandas do territério e as oportunidades de desenvolvimento oferecidas 3 populagio

| - - .
‘:hcnchuana.
|7.4 Estratégias de Inclusio e Permanéncia

O Programa GuapiTech adota abordagem centrada no beneficidrio, compreendendo que a
cletividade das agdes formativas depende ndo apenas do acesso as oportunidades ofertadas, mas
também da capacidade institucional de promover condigdes adequadas de participacio,

[permanéncia. desenvolvimento e conclusio dos percursos educacionais propostos.

\As estratégias de inclusio serdio orientadas pelos principios da equidade, acessibilidade,
|
territorializagdo, respeito a diversidade e ampliag@o do acesso as politicas publicas de educaco.

tecnologia e qualificagdo profissional, As agdes de mobilizagdio e divulgacio buscario alcancgar

A
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fadultos e idosos residentes no Municipio de Guapimirim. com atengdo especial aos segmentos em |

situagdo de vulnerabilidade social, econdmica ou educacional.

Apds 0 ingresso no Programa, os beneficiarios participardo de processo estruturado de acolhimento |

¢ Integra¢fo, destinado a apresentagdo das atividades, orientagdes sobre funcionamento da unidade,
esclarecimento de direitos e deveres e fortalecimento dos vinculos iniciais com a proposta formativa.

[Esse processo busca favorecer o engajamento dos participantes e ampliar sua identificacio com os

objetivos do Programa.

IA permanéncia dos beneficigrios sera acompanhada de forma continua por meio de mecanismos de |

monitoramento da frequéncia, participagdo, desempenho e evolugdo nas atividades desenvolvidas.

A equipe técnica e pedagdgica atuara na identificagdo precoce de fatores que possam comprometer

a continuidade da participago dos estudantes. adotando estratégias de orienta¢do. acompanhamento |

lindividualizado, comunicagdo com responsaveis quando necessario e demais medidas voltadas 3

prevengdo da evasio.

O Programa também adotard praticas pedagogicas inclusivas, buscando assegurar condi¢des
ladequadas de participagdo aos diferentes perfis de beneficiarios atendidos. Sempre que necessario.

poderdo ser implementadas adaptagdes metodologicas, recursos de apoio e estratégias especificas

de acompanhamento, observando os principios da acessibilidade. da igualdade de oportunidades e |

da valorizacéo da diversidade.

Além do desenvolvimento de competéncias técnicas e académicas, as a¢des do Programa buscariio
fortalecer aspectos relacionados 4 autonomia, responsabilidade, pensamento critico, criatividade,
comunicagéo, trabalho em equipe e protagonismo dos participantes. Dessa forma, a inclusio e a
i‘permanéncia sédo compreendidas como elementos essenciais para a promogéo do desenvolvimento

integral dos beneficiarios e para o alcance dos resultados esperados pela parceria.

A efetividade dessas estratégias sera acompanhada por meio dos indicadores de acesso, frequéncia,

[permanéncia, participacfio, satisfagio ¢ conclusio das atividades. permitindo o aperfeicoamento |
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GuapiTech.

7.5 Gestio Administrativa e Operacional

A gestdo administrativa e operacional do Programa GuapiTech compreende o conjunto de processos |

destinados a assegurar as condi¢des necessdrias para a adequada execucio da parceria, garantindo |

integracdo entre planejamento, coordenagdo, monitoramento. controle ¢ prestacdo de contas. Sua

cstrutura foi concebida para apoiar o funcionamento continuo das atividades pedagogicas,

tecnologicas e formativas, promovendo eficiéncia administrativa, conformidade institucional e

adequada utilizagfo dos recursos mobilizados para execugdo do Programa.

I

A coordenagio das agdes serd realizada de forma integrada, assegurando alinhamento permanente
entre os objetivos estratégicos da parceria, as atividades desenvolvidas. as metas pactuadas e os
resultados esperados. Para tanto. serdo adotados mecanismos continuos de planejamento,
m.mnpanhamento € superviso, permitindo o monitoramento da execugdo fisica, administrativa e

joperacional das atividades previstas neste Plano de Trabalho.

‘A gestdo de pessoas buscara assegurar a adequada integragio entre os profissionais envolvidos na |

execuclio, promovendo alinhamento institucional, capacitacio continua e acompanhamento |

sistematico das atividades desempenbadas. As equipes atuarfio de forma articulada, favorecendo a

[cooperagdo entre as areas pedagdgica, administrativa, tecnoldgica e operacional, de modo a garantir |
I

unidade de atuagfio e qualidade na prestacdo dos servigos ofertados aos beneficidrios.

Os processos administrativos serfio estruturados por meio de procedimentos padronizados de
oorganizagdo documental, controle de atividades, registro de informagdes e acompanhamento das

rotinas necessarias ao funcionamento da unidade. A documentagio produzida durante a execugio

sera mantida de forma sistematizada, assegurando rastreabilidade, transparéncia, integridade das |

informagdes e suporte aos processos de monitoramento, avaliagfio e prestagio de contas da parceria.

A gestio patrimonial e da infraestrutura contemplara o acompanhamento permanente dos ambientes !

educacionais, equipamentos, mobilirios. recursos tecnolégicos ¢ demais bens vinculados ao

: P
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Serdo adotadas rotinas de manuten¢do, controle patrimonial ¢ organizacdo dos espaq:os,‘

contribuindo para a continuidade das atividades € para a preservagdo dos recursos disponibilizados.

A comunicagdo institucional sera utilizada como instrumento de integracio entre equipes,
coordenagfo das atividades e circulacdo de informagdes relevantes para a execucdo do Programa.

0s fluxos de comunicagio buscarfo garantir alinhamento entre os diferentes setores envolvidos.

promover a adequada formalizacio das informagdes ¢ fortalecer os mecanismos de governanga e

transparéncia da parceria.

O acompanhamento operacional ocorrerd de forma continua, por meio da supervisio das atividades |
desenvolvidas, analise dos processos executados e monitoramento dos resultados alcangados. As

informagdes produzidas subsidiarsio a identificacio de oportunidades de melhoria, o

aperfeicoamento dos procedimentos adotados e a tomada de decisio baseada em evidéncias.

fortalecendo a eficiéncia administrativa e a qualidade da execugio.

Dessa forma, a gestio administrativa e operacional constitui elemento estruturante da metodologia |

do Programa GuapiTech. assegurando suporte permanente as atividades educacionais e formativas.
fortalecimento da governanga institucional e adequada execugéio dos recursos publicos destinados &

implementagio da parceria.
7.6 Gestio Tecnolégica e Sistema Integrado de Gestio — SIGO

A tecnologia constitui elemento estruturante da proposta do Programa GuapiTech. atuando
wxlmultanc.amente como ferramenta de aprendizagem, instrumento de inclusio digital e mecanismo |
de apoio a gestdo da parceria. Sua utiliza¢do busca ampliar o acesso ao conhecimento, fortalecer os
processos formativos. qualificar o monitoramento das atividades ¢ contribuir para a eficiéncia

administrativa da execuco.

A infraestrutura tecnolégica do Programa compreendera equipamentos, recursos digitais. ambientes
informatizados. conectividade, sistemnas de apoio pedagdgico e ferramentas de gestdo necessdrias

ao desenvolvimento das atividades previstas neste Plano de Trabalho. Esses recursos serfio

X
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aprendizagem. organiza¢do institucional e acompanhamento dos resultados.

Como instrumento central de gestdo. sera utilizado o Sistema Integrado de Gestao e Operagéo -

SIGO, plataforma destinada ao registro. organizagio. monitoramento e consolidacdo das i:

informagdes produzidas durante a execucdo do Programa. O sisiema apoiard 0s processos
relacionados 4 gestdo dos beneficiarios, controle de matriculas, acompanhamento da frequéncia,
execucio das atividades pedagogicas, monitoramento de indicadores, produgdo de relatérios

gerenciais e acompanhamento das metas pactuadas.

A utilizagdo do SIGO permitira maior integracio entre as dreas pedagogica, administrativa e
operacional, fortalecendo os mecanismos de controle interno, a rastreabilidade das informagdes e a
!-capacidade de monitoramento em tempo real da execugéo da parceria. A centraliza¢o dos registros
em ambiente inico contribuira para a padronizagdo dos procedimentos. reducdo de inconsisténcias

«© ampliagdo da capacidade de tomada de decisio baseada em evidéncias.

Além de apoiar os processos de gestdo e monitoramento. a infraestrutura tecnoldgica sera utilizada

como instrumento de promocdo da inclusio digital e do desenvolvimento de competéncias

tecnologicas dos beneficiarios. fortalecendo os objetivos educacionais e de empregabilidade

previstos para o Programa.

\Os procedimentos relacionados 4 utilizagdo dos sistemas e a0 tratamento das informacdes |

observardo critérios de seguranca, integridade dos dados. controle de acessos ¢ protecdo das

linformagdes pessoais dos beneficiarios, em conformidade com a legislacfio aplicavel e com as

diretrizes de governanca adotadas pela parceria.

Dessa forma, a gestdo tecnoldgica e o Sistema Integrado de Gestio e Operago - SIGO constituem
ferramentas estratégicas para a execucdo, monitoramento e governanga do Programa GuapiTech,
ccontribuindo para a eficiéncia administrativa. a transparéncia da execugdo e o alcance dos resultados

previstos neste Plano de Trabalho.

7.7 Monitoramento e Avaliacido
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\GuapiTech. permitindo o acompanhamento sisteratico da execucdo das atividades, do
cumprimento das metas pactuadas e dos resultados produzidos ao longo da vigéncia da parceria.
Sua finalidade ¢ fornecer informacdes qualificadas para subsidiar a tomada de decisdo. fortalecer a

\governanca da EXeCUCA0 e promover o aperfeicoamento continuo das agoes desenvolvidas.

O processo de monitoramento abrangera as dimensdes pedagogica, administrativa. operacional e
financeira do Programa, contemplando o acompanhamento das atividades executadas, da
participacio dos beneficigrios, da utilizagdo dos recursos disponibilizados. do funcionamento da

infraestrutura, da execugéo dos cronogramas ¢ do alcance dos objetivos estabelecidos neste Plano ‘
de Trabalho.

A produgio das informagdes necessérias ao acompanhamento ocorrera por meio da integraco entre |
fregistros administrativos. controles pedagogicos, sistemas informatizados de gestdo, relatorios
ttécnicos. instrumentos de avaliaclo e demais evidéncias produzidas durante a execucgdo da parceria. |

\A utilizagdo de multiplas fontes de informagdo contribui para ampliar a confiabilidade dos dados

lanalisados e fortalecer a capacidade institucional de monitoramento.

O acompanhamento dos beneficiarios constituira elemento central do processo de avaliagdo,
permitindo a analise de indicadores relacionados ao acesso, frequéncia, permanéncia, participagio,
‘conclusdo das atividades e desenvolvimento das competéncias trabalhadas ao longo dos percursos
formativos. As informacdes produzidas subsidiarfio intervengdes pedagdgicas, aperfeicoamento |
imetodologico e fortalecimento das estratégias de inclusio e permanéncia.

A avaliagio dos resultados observara os indicadores e > metas definidos neste Plano de Trabalho. |
lbuscando verificar a efetividade das a¢des implementadas e sua contribuicdo para os objetivos de
\qualificagdo profissional, inclusio digital, fortalecimento educacional. empregabilidade e
\desenvolvimento socioecondmico local. Os resultados obtidos serdo utilizados para orientar

processos de planejamento. aprimoramento institucional e tomada de decisdio pelos gestores da |

parceria.
|
‘I
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monitoramento e 3§ avaliagdio, possibilitando a consolidagéio de dados, a geragdo de relatdrios
gerenciais e 0 acompanhamento continuo dos indicadores de desempenho do Programa. A utilizagdo |
de informagdes sistematizadas fortalece a gestdo baseada em evidénciag e amplia a capacidade de
supervisio da execugio. “

8. ESTRUTURA OPERACIONAL

A estrutura operacional do Programa GuapiTech foi concebida para assegurar as condi¢des fisicas.

teenologicas e administrativas necessdrias 4 exccugdo das atividades previstas neste Plano de

\Irabalho, proporcionando ambiente adequado para o desenvolvimento das acdes educacionais,

formativas e de inovagio.
I8.1 Unidade de Execuciio
I

As atividades do Programa serfio desenvolvidas na unidade GuapiTech, instalada no Municipio de

;‘Guapimirim. estruturada para atender simultaneamente diferentes publicos e modalidades
formativas, observando critérios de acessibilidade, funcionalidade. seguran¢a e adequacio

pedagogica.
8.2 Ambientes Educacionais

A unidade contara com ambientes destinados 3 realizaciio das atividades de formagéo, capacitacio,

oficinas, workshops e demais ag0es previstas no Programa, incluindo salas de aula, espagos multiuso |

¢ ambientes de aprendizagem colaborativa.

\Os espagos serfio organizados de forma a permitir a execugdo simultinea das diferentes trilhas i;

formativas, assegurando condiges adequadas ao desenvolvimento das atividades pedagogicas.

8.3 Laboratérios Tecnologicos

| |
O Programa disponibilizara laboratérios equipados para execucdo das atividades relacionadas as |

trilhas de tecnologia, inovacio e incluso digital.

|
L
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Esses ambientes serfio utilizados para aulas praticas,

utlhzac;ao de softwares especializados e demais atividades que demandem recursos tecnologicos |

especificos.
8.4 Infraestrutura Tecnologica !

A estrutura tecnoldgica compreendera equipamentos de informatica, recursos multimidia, |
conectividade a internet, softwares, plataformas digitais ¢ demais ferramentas necessarias g
execucdo das atividades educacionais. administrativas e de monitoramento.

‘\
A infraestrutura serd mantida em condigdes adequadas de funcionamento durante toda a vigéncia _
da parceria.

5 Recursos Materiais e Patrimoniais

A execucdo do Programa contara com mobilidrio, equipamentos, materiais pedagdgicos, materiais

de apoio e demais recursos necessarios ao funcionamento da unidade e & realizagdo das atividades

‘plt\l\ld\ '

\Os bens e materiais utilizados serdio submetidos aos procedimentos de controle patrimonial e

\acompanhamento operacional definidos pela gestdo do Programa.

8.6 Estrutura Administrativa

‘ \A unidade contara com estrutura administrativa responsavel pelo suporte as atividades pedagdgicas.,

atendimento aos beneficiarios. gestdo documental, controle operacional, monitoramento e apoio a |

execugio da parceria,
8.7 Suporte Operacional

O funcionamento da unidade scra apoiado por servigos e rotinas operacionais destinados a |
manutcncao da infraestrutura, organiza¢do dos ambientes, suporte tecnologico, logistica interna e

dL‘md]\ atividades necessérias ao adequado desenvolvimento do Programa. |
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‘A estrutura operacional adotada busca assegurar condig¢ hﬂﬁﬁ]imdas para o alcance das rhetas
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pactuadas. garantindo eficiéncia na execugdo das ativ

beneficidrios e sustentabilidade dos resultados produzidos pelo Programa GuapiTech.

O modelo de execugido adotado pelo Programa GuapiTech reconhece que a obtengdo de resultados
consistentes depende da atuagdo coordenada entre gestdo. monitoramento e governanga. Dessa
fforma. as informagoes produzidas pelos mecanismos de acompanhamento fisico., pedagogico,
administrativo e financeiro serfio utilizadas como instrumentos permanentes de apoio a tomada de
decisdo. ao fortalecimento da transparéncia, a gestdo de riscos e ao aperfeicoamento institucional
da parceria. Essa integragdo contribui para assegurar que a execugdo permaneca alinhada as
diretrizes pactuadas. aos principios da administragiio publica e aos objetivos de desenvolvimento
leducacional. tecnologico e socioecondmico que fundamentam a implementagdo do Programa,
Assim, os processos de governanca constituem elemento essencial para garantir a efetividade, a
sustentabilidade ¢ a integridade da execugdo. promovendo adequada articulacdo entre a
Administragio Publica. a Organizagdo da Sociedade Civil e os demais atores envolvidos na
implementagdo da politica piblica.

\"9. METAS E INDICADORES

As metas estabelecidas para o Programa GuapiTech representam os compromissos de entrega
assumidos no ambito da parceria. constituindo referéncia para o monitoramento da execucio,
\avaliagiio dos resultados e prestagio de contas. Os indicadores associados a cada meta possibilitam |
a aferi¢do objetiva do desempenho do Programa, permitindo verificar o alcance dos objetivos

[propostos e subsidiar a tomada de decisio durante a execucdo.
I

Quadro Consolidado de Metas, Indicadores, Periodicidades e F ormas de Verifica¢io

IN° | Meta 7Inaica7dor_es z

i Pe_l;ioaicﬁaae ﬂ|lﬁ Formas d_ei\}érifiz;éﬁo_

N e v

\Percentual  de  alunos!| |Relatorios

pedagogicos.

‘ ( matriculados no  eixo I:trimestrais consolidados no
Realizar 0 minimo | '

Novas Tecnologias quelTerceiro més apods sistema GuapiTech: listas

de 75% dos

“1 completam as atividades/o  inicio  das de presenca digitalizadas e
‘atendimentos ) o | - . '
propostas dentro do ciclo|atividades. ‘assinadas pelos instrutores:

previstos. _ | ‘.
‘ formativo. Relagfio entre dashboard de
‘ numero de atendimentos monitoramento com|

—
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registros  de

frequéncia e tempo de|
[]

'permanéncia no sistema

de gestio do Programa)
[l
|

[l |GuapiTech.

|| |Percentual de

participantes matriculados|

' | le com frequéneia minima,
|

| 1
I lgestdo

pedagogica do|

Programa GuapiTech. I

e ——

=dados “de atendimento., il

\t:.mpo de permanéncia c‘ “

conclusio: reglstro [

"fotograﬁco e audiovisual| w|

das turmas: relatério de |

| |
lavaliagio semestral | |

. - -
(encaminhado & Secretaria |
[l ‘I
‘concedente, I

pedagoglcm ”
¢ fichas de|

lRelatorlos
trimestrais

acompanhamento de

‘“atendimento digital:

L ]
(registros de execugdo das| ‘
|

\aulas e oficinas no sistemal |

(IUdplTCCh com controle||

| ) . |de 75% nos cursos Cu J\automatlzado de presenga;| l.
Realizar o mimmo I
| joficinas  de tecn010g1a Terceiro més apos listas de (:h::!.mad:cl-‘|
| ||de 75% dox‘ .
2 | | profissionalizagio €0 Inicio das’\digitalizadas ;
atendimentos I ) .. ‘ |\|
Ll ) |preparatoria.  Taxa  deatividades. lacompanhadas por|
| | previstos. f ~ L. . .
I conclusdo das atividades |assinaturas  fisicas dos‘l‘
registradas no sistema dc"f ‘instrutoreS' relatorios de |

| desempenho e participagdo| ‘

|emitidos pelos| |
\ I
coordenadores |
I
lpcdaﬂ()LiCOS‘ re,g,lstro [

Hotograﬁco e aud10v1sual

Idus atividades. / |
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I [Relatorios—pedagdmicos: o |
| ‘ A i
Percentual  de  alunos listas de resenca
I | p ¢
| matriculados ¢ com digitalizadas; fichas dc;‘
|presenga minima de 75% |desempenh0 individual ¢
! .lnas turmas de preparacio|| ‘reglstros de frequéncia Lm! ’
[ || . .. .\ \ . T ‘
Realizar o mimmo|para 0 ENEM e concursos. _ _ [simulados; relatérios ‘
! s ) Terceiro més apos)|
de 75% dos Taxa de realizacdo das o acompanhamento 1
3 ) _ 0 micio  das| \
. |[atendimentos aulas. simulados ¢ \elaborados pelos;
i | .. atividades. \ [
| |jprevistos. \atividades avaliativas. ,‘pmics‘sores responsaveis;
| | (
| < .
I‘ Comparativo entre,| |dad0s de controle extraidos| | |
. . ; |
| nimero de inscritos e \do sistema  de gestao‘l “
| ‘| (concluintes das turmas |GuapiTech  (SIGO) €|
| |
. . n N
\preparatdrias. I anexados as prestacdes de| |
Il
| contas. |
l —_— L ] ,,_Jk,__; S ‘J‘
—_——— L —_— —_——
( | Listas de adesfio e atas de
| Percentual de  alunos| i ] !
- aplicagdo dos sunulados::“
. participantes dos | o
|l I \relatérios de desempenho
| _ |simulados em relagio ao| \ O |
' ||Adesdo aos| elaborados pela equipe
Il . total de matriculados.| | i _ H
simulados de ) |Até duas semanas| pedagégica: registro dos|
['axa média de| ) l _
|4 |estudantes |apos realizagdo delresultados  no  sistemal |
| _ |desempenho nos _ I _ I
|matriculados no\‘ ) cada simulado.  |interno de monijtoramento; |
' simulados, conforme . I
. leurso. _ . . apresentacdo de|
matriz de referéncia do ) ‘.‘
||l ] |'c0nsolldados de notas e
ENEM e dos concursos) [ o . l‘
' , (frequéncia nos relatérios)
propostos. H . .
I | trimestrais. “
I e—| S e —
T Y .. T |
Perc;ntual de alunos| Listas  de presenca Ei‘ |
Realizar o minimo| . . ]
|participantes nas oficinas |rcglstros de atendimentol| |
_||de  75%  dos | o
5 ) e cursos rapidos, f'lrlmcstralmente dlulahzados. relatérios| |
| |atendimentos | I
comparado ao total de| /mensais  de execugio H
previstos. N | . i
\inscritos. Relagdo entre o pedagogica: documentagio|| |

= =H= S __ -}

—— |
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. |executadas.  Taxa  de! [relatérios de desempenho; |
\ ( ‘
| cconclusdo e satisfacio dos|| ‘ L]dbOI‘ddOS pa]os‘ |
| | i .. . | \|‘
| I |participantes. Lista das ,Lnordenadores de érea. 1
(| ‘ 1] ‘
| (turmas  do  Programal 1
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I GuapiTech. I I |
— —_— — _'*,;*:J L‘ — —_— —— -‘|
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f ‘equipe de assisténcia socnal
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Ll ”Satlsfa(;ﬁo 0s I . |
~ ||publico-alvo. o l |1nd1v1dual Registros em| |
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; e . ‘ ' '
l \ltotonraﬁco. l | I |‘
‘,"t ——————— _J—; e e — — — —— —_— — _—JL ————— ——— —
L 1100% dos| Monitoramento da rotina. M[ Ralatouos dc| |
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'Exposicdo dos,

‘ participantes externos,
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lavaliacio e pesquisas deI ;‘
\

satisfagdo aplicadas  aos “

participantes.

I I

Rua Pulcherio Lopes, Centro, Guapimitim - Boulevard Marcio Passos do Nascimento



. . — F v JCESSO:
8 F'. ;n% REPUELICA FEDERATIVA DO mAsn._"'_"""—“"""‘W*%—-- §
: h: ,. b ESTADO DOJRIO DE JANEIRD i oY f
Tech WO MOLLITIAM 'S el D e cuaBibiniv
B B LT LS
’ 1 a - T F o . r e B Al , o
I Il | RUBRICAR ¢ Lo os_ tu.mcos de|
Numero de w urkshnps : —d |
. Realizag¢do de pelo execucio. Programa(;ao

”mums

Irealizados. Quantidade dc.

um ) |dos workshops. Listas dc
oficinas ofertadas.w [l (1
! wor]\shop por ano|| ‘ presenga e inscrigdes. | |
‘ ! ‘Numero de participantes | Anualmente. w
com oficinas |Registros  fotograficos ¢ |
_ da comunidade atendidos. ‘ ‘
oferecidas m" ) I llaudiovisuais. Certificados|| h
| _ Avaliagdo de satisfacfiol| I I
comunidade. ) I Memitidos ¢ relatorios del |
‘| ( \dos participantes. ( I | ]
[l | ; aliagdo dos part1c1pantes
‘.' _-’fwr—_;_;::—\_ —_— — —_— —_—— —*_;:___‘]L:: —_— m— —
' ” B glth'OS de notlﬁca(;oes
j |Percentual de notificacdes
Ll ‘ i recebidas. Relat()riosl
I recebidas e tratadas dentro I Il
| |emitidos  pela  equipe H
- ) dos prazos estabelecidos.| ‘ i
|Atendimento  das| técnica responsavel. Fichas| |
| Numero de atendimentos . L
‘notifica¢des de| \de atendimento |
4| realizados. Tempo lmdlonInmutralmente I
| sainde os| ‘acompanhamento. |
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S S—

|
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Envio de atendimentos ¢ avaliagio dos estudantes a Secretaria | | | | || | X[ |x DE -‘
| ‘¥J Jb Jg__#l‘ Il ;I

Exposicao dos trabalhos realizados pelos estudantes 3 | | T
| i | | I (

‘ . . ) . ol =

‘ comunidade em forma de feiras do conhecimento, nas quaisos| | | | | | . (W |l (]
| .‘ 11 | | | | X (
cursos apresentam a culmindncia dos programas desenvolvidos| | | | | || || | | | | 7]
f I A | |
no semestre . ' || [ ‘: , \
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11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS ii

h()s recursos financeiros destinados a execugdo do Programa Guapilech serdo aplicados em |
conformidade com o objeto da parceria, as metas pactuadas, o cronograma de execugio e as
[

disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014. do Decreto Municipal n® 2.925/2025 e demais normas

aplicaveis.

H( ) valor global da parceria corresponde a R$4.856.600.46 (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e

seis mil, seiscentos rais e quarenta ¢ seis centavos), destinado a cobertura das despesas necessdrias |

A implanta¢do, manutencio., gestdo e execugdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho.,
‘i
‘A aplicagio dos recursos observara critérios de legalidade. economicidade, eficiéncia. razoabilidade

¢ compatibilidade com os objetivos da parceria. abrangendo despesas com recursos humanos. |

servigos especializados, infraestrutura, equipamentos. materiais de consumo. tecnologia, gestdo |

\administrativa e demais despesas indispensaveis ao cumprimento do objeto pactuado.
I

L ‘.
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‘O cumprimento das metas previstas neste Plano de Tra BH ) _sera arcnmpanhade.pemnu dos |

lindicadores, critérios de aferigdio, periodicidades e mecanismos de monitoramento estabelecidos no | |

|dmumuno original da parceria. Os resultados obtidos subsidiario os processos de avaliacio.

presta; 80 de contas e tomada de decisdo. contribuindo para o aperfeicoamento continuo das a¢des |

dcsem olvidas e para o alcance dos objetivos institucionais do Programa GuapiTech.

Hw CRONOGRAMA DE EXECUCAO '
|

A execugdo do Programa GuapiTech observard cronograma de 12 (doze) meses, contemplando as |
ILtapas de estruturacio fisica e operacional, mobilizagdo dos beneficidrios, execugdo das atividades
vpde;:ULlcas monitoramento dos resultados e prestacdo de contas da parceria. Q cronograma a I‘

|segu1r reproduz integralmente o planejamento de execucdo previsto no Plano de Trabalho. |

| Agdes — ] 2‘ ‘6‘[/ 89 ll—(n*ﬁm
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rl e;zgtam?ma Tigs nekcessu—izzdgs_ﬁsilicas ﬁara‘lﬁﬁ;i@gao —gaé ;[\;r TT _{ﬂ(—j' T W 7 ~| ] .
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Eventuais adequagdes, remanejamentos ou ajustes financcirpd %m@umsuuu; dm‘ e |

a execucdo da parceria poderfio ser realizados na forma da legislagio aplicavel e dos procedlmentos

estabelecidos pela Administragio Puoblica. desde que preservados o objeto. as metas. os resultados |
I
uperados ¢ o interesse publico que fundamenta a parceria.

A execucao financeira sera acompanhada mediante controles administrativos, registros contabeis,

|
documentos comprobatérios e instrumentos de monitoramento e prestacio de contas, assegurando
\\Ium sparéncia. rastreabilidade e adequada aplicagdio dos recursos publicos.

12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1

"()S recursos financeiros destinados 3 execugdo do Programa GuapiTech serfio transferidos em

parcelas. observando o cronograma pactuado entre as partes e as condigdes estabelecidas no |
\instrumento de parceria,

- Pé_ri_ddb'd_efD'esEHnbols_c; | Percentual | ”V_afloi-_(ﬁg)ﬁ"ﬁa‘l “
[ TPacehMasr 30% | R$ 145698014 I
T Creehver 3% Rsiasessons ||
3 Pacels Mess T 20% | R$971320.00 | f:

4ﬂ’p£§éela Mes10 | a0 | ﬁR§ﬁAO.OdT'_:' |
T TotaL . [ 1856.600,46
S CoNSPERACGRS TR ————————— =

O presente Plano de Trabalho Consolidado foi elaborado com a finalidade de sistematizar. organizar
«© consolidar as informagdes constantes do Plano de Trabalho aprovado no dmbito do Chamamento
=

ablico n® 02/2025 e formalizado por meio do Termo de Colaboragdo n° 02/2025. preservando |
ilimcgmfmeme seus objetivos, metas, metodologia. cronograma de execucdo, estrutura financeira e

demais elementos

que fundamentam a parceria celebrada entre a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda de Guapimirim e o Instituto Mollitiam

1
L

X
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A consolidagio das informagdes em documento Unic. hucea B8Ya P21 o W _mecamsmgs de |

planejamento, govemanga, monitoramento, avaliagdo e prestacio de contas, proporcionando maior

cclareza na gestio da parceria e ampliando a capacidade de acompanhamento da execugfo por parte |
da Administragiio Publica. dos orgiios de controle e da sociedade. Trata-se, portanto, de instrumento

e organizacfio e gestio, sem qualquer alteragfio do contetido originalmente aprovado, mantendo-se

integros os compromissos assumidos pelas partes e os resultados pactuados para o Programa

GuapiTech.

Ao longo deste documento foram apresentados os fundamentos que justificam a implementacio da
politica pablica, a caracteriza¢do do territorio de atuagdo, os objetivos institucionais da parceria, o
le’lhlico beneficiario, a metodologia de execugio. os mecanismos de governanga, monitoramento e

avaliagio, bem como as metas, cronogramas e instrumentos de gestio que orientardo a execucdo do

Programa durante sua vigéncia.

‘O Programa GuapiTech representa iniciativa estratégica para o fortalecimento das politicas publicas

municipais voltadas 4 educagio, inovagdo. inclusdo digital, qualificacdo profissional.
cmpregabilidade e desenvolvimento econdmico local. Sua implementagdo busca ampliar
joportunidades de formagéo e desenvolvimento para a populacdo de Guapimirim, contribuindo para

a construgdo de trajetérias educacionais e profissionais mais qualificadas. para a redugio de

desigualdades de acesso ao conhecimento e para o fortalecimento das capacidades individuais e

coletivas necessarias ao desenvolvimento sustentavel do territorio,
1

A execugdo da parceria serd conduzida em observdncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade, eficiéncia. transparéncia, participagiio social. controle de
resultados e interesse publico. assegurando que os recursos mobilizados sejam aplicados de forma

responsavel e orientada para a geragdo de beneficios concretos & populacdo beneficiaria,

\Por fim, reafirma-se o compromisso institucional das partes com a adequada execugdo do Programa
GuapiTech. com o alcance das metas pactuadas ¢ com a promocio de resultados capazes de
icontribuir para o desenvolvimento educacional. tecnolégico, social € econdmico do Municipio de

\Guapimirim. A consolidacio deste Plano de Trabalho representa, assim, instrumento de

fortalecimento da gestdo da parceria e de reafirmagio do propésito piblico que orienta sua
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implementagdo. contribuindo para que o Programa se cohsede—comn "f‘Tf"‘Pm‘mmCTm_i_] na |

iFp

! : . . . ) . : . !
promog¢do do conhecimento. da Iovacgéo. da cidadania ¢ das oportunidades de desenvolvimento ‘

|
para a populagio. il
H |

| ‘
V4 \

residente Instituto Mollitiam Secretdno Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda |
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